[image: image1.jpg]Mynuuunanesoe o6meobpa3oBartesibHOE YUPEXKICHHE
HuxHesaKyIIKHHCKast OCHOBHas 0011eo0pa3oBarelibHas Ko

[TPUHATO:
[leparorugyeckum coBeTOM
[Tpotokoa Ne 1

ot 28 aBrycra 2015 1.

Jonrosa/
09.2015r

0 MeTOAHYeCcKOoi padboTe
B MOY Huknesikymkuuckas OOILL

I. O6mue noyokeHus.

1.1.ITonoxeHre 0 Meroauyeckoi paboTe ompexnenseT LeNd, 3aaadd, (HOPMBEI
OpraHu3ali¥ METOAUYECKOH paboThl, CIOCOOBI MONydyeHHs] HHGOPMAILHH O
COBPEMEHHBIX HAy4YHO-TNIEIAaroriuyecKuxX KOHLEMUMAX, IMeJAarOrMYeCKUX HUAEIX U
METOIMYECKUX  croco0ax  opraHu3aluu 00pa3oBaTeIbHOTO npoiecca,
CIIOCOOCTBYET H3y4YEeHHIO, OOOOIIEHHIO M pPaclpOCTPAHEHHIO IIeJarorn4ecKoro
OITbITA.

I1. Ilesin 1 32124 MeTOAHYECKOH paboThl B LIKOJIE.

2.1. Llenbro MeToau4ecKoi paboThl SBISETCS CO3MaHHE YCIOBHM ISl TIOBBILIEHHS
YPOBHS IPO(ECCHOHAIBHOM KYJIBTYPhl YYHTENs U I€JarorH4ecKoro MacTepCTBa,
COXpaHEeHHs CTa0MJIBHO MOJIOKUTENBHBIX PE3yJbTaTOB B 00yUYEHHH U BOCIIUTAHUH
oOy4Jarouuxcsl.

2.2. 3aja4u METOANYECKOH pabOThI:

2.2.1. omepaTMBHOE pearupoBaHHe Ha 3alpochl YYHUTeJIed [0 HACYIIHBIM
NeJarornyeckuM ImpoodsiemMaM. 3HAKOMCTBO C JIOCTHIKEHHSIMH Iearoruyeckoil
HayKH U MeJarori4eCcKor NMPaKkTUKH, C HOBBIMU MEJarornyeCKMMHU TeXHOJIOTUIMHU
C LEJbI0 MPUMEHEHHs DTUX 3HAHUM Ul aHajlu3a U caMOaHallu3a IeJarornyecko
JeSATEeIbHOCTH. _

2.2.2. opranu3anys CUCTEMbl METOJUYECKOW pabOThl B ILIKOJE C IEIbI Pa3sBUTHS
neJaroru4eckoro TBOPYECTBA U caMopealu3allii HHALIMATHBEI TIearoros.

2.2.3. momnonHeHHe HWHPOPMALMOHHOIO MEeAarorHyeckoro IIKOJLHOro OaHKa
JNaHHBIX O IMEIaroru4yecKkoM OIbITe uepe3 0000IeHne U U3yUeHHE OIbITa paboThI
CBOHUX KOJUIET.

2.2.4. opraHu3zauus pe(IeKCUBHON MesTeIbHOCTH YYHMTEJed B XOJe aHalu3a
Ne1aroru4ecKon JeATeIbHOCTH W BBIPA0OTKH MyTeH peIlleHHs IeaarornyecKux
npobJsieM U 3aTpyIHEHUH.

2.2.5. oKa3zaHHe METOANYECKOH MOMOIIH YUUTESIM.

2.2.6. aHanu3 ¥ O0OOOLIEHHE TMEAarOTHYECKUX IOCTHKEHHH M CHOCO00B HX
MOJIy4YeHHss B COOCTBEHHOM OIbITe, O0OOIIEHHE OIbITa HECKOJILKUX YUUTEJEH,
paboTarolyx 1o oAHoOM MpobJeMe.



2.2.7. создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

2.2.8. Вооружение педагогов наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности обучающихся.
2.2.9. положение о методической работе принимается Педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и утверждается приказом директора школы. 

III. Организация методической работы в школе.

3.1. Структура методической работы:
3.1.1. МО начального общего образования; 

3.1.2. МО основного общего образования;
3.1.3. МО классных руководителей  
3.2.Формы проведения занятий в различных структурах:
 не менее 4-х семинаров в год, лекции, практикумы, открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам, подготовка и разработка содержания проведения предметных недель, месячников, конкурсов «Учитель года», научно-практических конференций и методических фестивалей и других методических мероприятий в школе.
IV. Участники методической работы.
4.1.Основными участниками методической работы школы являются: 

4.1.1.учителя; 

4.1.2.классные руководители; 

4.1.3.администрация школы (директор, заместитель директора). 

V. Компетенция и обязанности участников методической работы.
5.1. Учителя и классные руководители:
5.1.1. участвуют в работе  МО;
5.1.2. обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;
5.1.3. участвуют в выборах руководителей МО;
5.1.4. разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с обучающимися;
5.1.5. работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на ПК и допущены к использованию)
5.1.7. участвуют в методической работе школы, района, региона;
5.1.8. участвуют в проведении семинаров, открытых уроков, практикумов, внеклассных мероприятий по предмету, предметных неделях, конкурсах, конференциях и в других мероприятиях.
5.2. Руководители МО:

5.2.1. организуют, планируют деятельность МО;

5.2.2. обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

5.2.3. руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

5.2.4. готовят методические рекомендации для педагогов школы;

5.2.5. анализируют деятельность ПК, готовят проекты решений для МО и педсоветов;

5.2.6. руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы;

5.2.7. участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в  ходе аттестации;

5.2.8. организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки. 

5.3. Администрация школы:

5.3.1. разрабатывает вместе с участниками ПК задания и методические материалы;

5.3.2. определяет порядок работы всех форм методической работы;

5.3.3. координирует деятельность различных методических мероприятий;

5.3.4. контролирует эффективность деятельности МО;

5.3.5. проводит аналитические исследования деятельности ПК и дает рекомендации для работы;

5.3.6. материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.

5.4. Учителя и классные руководители обязаны:

5.4.1. проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;

5.4.2. систематически посещать занятия ПК;

5.4.3. анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения;

5.4.4. оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;

5.4.5. пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов).

5.5. Руководители МО обязаны:

5.5.1. стимулировать самообразование педагогов;

5.5.2. организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых;
5.5.3. разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников ПК;

5.5.4. анализировать деятельность методической работы ПК;

5.5.5. проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

5.6. Администрация обязана:

5.6.1. создавать благоприятные условия для работы МО, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

5.6.2. оказывать всестороннюю помощь руководителям МО;

5.6.3. содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности ПК.
VI. Документация
6.1.Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме: 

6.1.1. протоколов методических советов; 

6.1.2. планов работы ПК; 

6.1.3. конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 

6.1.4. письменных материалов (отражающих деятельность учителя, ПК, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);

6.1.5. аналитических справок по вопросу уровня обученности школьников (с графиками и диаграммами);

6.1.6. рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;

6.1.7. разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

6.1.8. обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

6.1.9. дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, обучающихся, ПК).

6.2. Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.
.
