
деятельности Школы, заслушивает отчет Директора Школы о его 

исполнении,  

- принимает положение о социальной поддержке работников Школы и 

решения о социальной поддержке работников Школы,  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании 



работников,  

- избирает представителей работников в органы и комиссии Школы, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

Директором Школы.  

         - представление работников Школы к различным видам поощрений и 

участию в конкурсах;  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

3.1.Организационной формой работы Общего собрания трудового 

коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь.  

3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников и директора Школы.   

3.3. Заседание Общего собрания трудового коллектива   является 

правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников 

Школы.   

3.4.Решения Общего собрания трудового коллектива   принимаются простым 

большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

трудового коллектива.  

3.5.В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего 

собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка 

заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу.  3.6.Протоколы Общего собрания трудового коллектива 

включаются в номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приёме и 

сдаче дел Школы. Протоколы заседаний Общего собрания трудового 

коллектива доступны для ознакомления всем работникам Школы.  

3.7.Общее собрание трудового коллектива как орган самоуправления 

создаётся и действует на основе локального акта Школы. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 



– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ней задач и функций; 

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

5. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

5.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

-    участвовать в управлении образовательной организации; 

-    выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

-   каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право 

потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого 

вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение 

поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 

-    каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при 

несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 


